燕大里仁字［2004］31号
合同制员工薪酬发放办法（试行）
一、总则
为规范合同制员工薪酬管理，强化岗位和业绩考核，依法保障合同制员工的切身利益，保证学院工作稳定、高效、有序运行，根据《燕山大学里仁学院职工聘用管理办法（试行）》，制定本办法。

二、薪酬构成及标准
（一）、劳动合同制教师采用基本工资、补助、教学工作量津贴三者相结合的计酬方式，按表1执行。
1、基本工资：根据员工学历、职称、工作能力等确定，按月发放，并作为计算缴纳社会基本保险的基数。
2、补助：学院根据有关规定提供住房、水电暖和交通等补助。

3、教学工作量津贴：根据教学质量考核结果（分为A、B、C、D四档），分档计算发放。

4、备课期间的教师参照行政岗位劳动合同制员工计酬方式执行。

5、劳务合同制教师按考核结果和相应课时津贴标准只计发教学工作量津贴。
（二）、其他岗位劳动合同制员工采用基本工资、补助、岗位津贴相结合的计酬方式，视具体情况分劳动合同制I、II两类，分别按表2、表3执行。
1、基本工资：根据员工学历、职称、工作能力等确定，按月发放，并作为计算缴纳社会基本保险的基数。

2、补助：学院根据有关规定提供住房、水电暖和交通等补助。

3、岗位津贴：按员工受聘岗位的职责要求、工作难度等分为2～5个档次；年度考核分为A、B、C、D四档，考核结果作为年度发放岗位津贴的基本依据。
（三）、劳务合同制员工，按工作任务定薪，根据岗位特点分别采用日薪制和月薪制，按表4执行；考核结果分为A、B、C、D四档，年终进行合理奖惩。

（四）、对于假期或休息日上班的员工，经领导签字同意的，可按国家劳动法规规定获得相应的劳动报酬；对于工作表现突出的员工学院给予适当奖励。

三、其他
1、合同制员工的试用期为3～6个月，试用期的前三个月不享受岗位津贴；试用期结束经考核合格正式录用的员工，按受聘岗位对应的第一档标准计发岗位津贴。

2、合同制员工工作岗位或职务、职称发生变动，自变动月份的下月起，按新岗位标准执行。

3、合同制员工的工资性收入如产生个人所得税纳税义务，由学院依法代扣代缴。
4、合同制员工某月薪酬，于次月10日发放。

5、劳动合同制员工各月的岗位津贴，按受聘岗位第一档岗位津贴标准的80％发放；教师岗位津贴平时按行政员工第一档岗位津贴的80％发放，年度结束后，按考核结果补发或扣发应得津贴。

6、薪酬减发或扣发视具体情况分别处理，见表5。
    7、本办法的解释权归燕山大学里仁学院。
燕山大学里仁学院

2004年7月22日

	                劳动合同制教师薪酬构成及标准                    表1

	学  历    职  称
	基本工资
	补助
	教师课时津贴（元/课时）

	
	
	住房
	水电暖
	交通
	职称   类别
	30
	35
	40
	45
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80

	普通本科
	600
	200
	165
	50
	初级    
	D  
	C
	B
	A
	　
	
	
	
	
	
	　

	初级职称
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	
	
	
	
	
	

	普通硕研
	800
	240
	
	50
	中级
	　
	
	D
	C
	B
	A
	　
	
	
	
	　

	中级职称
	
	
	195
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	
	　
	
	

	普通博研
	900
	300
	
	50
	副高
	
	
	　
	　
	　
	D
	C
	B
	A
	　
	　

	副高职称
	
	
	225
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　

	正高职称
	1000
	
	255
	
	正高
	
	
	
	
	
	　
	　
	D
	C
	B
	A


	劳动合同制员工Ⅰ薪酬构成及标准
表2

	学  历    职  称
	基本工资
	补助
	非教师系列岗位津贴（元/月）

	
	
	住房
	水电暖
	交通
	等级
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	岗位
	职称
	800
	900
	1000
	1200
	1500
	1800

	普通本科
	600
	200
	165
	50
	专业技术
	初级
	一档
	二档
	三档
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	中级
	　
	　
	一档
	二档
	三档
	

	
	
	
	
	
	
	副高
	　
	
	
	　
	一档
	二档

	普通硕研
	800
	240
	
	
	辅导员
	初级
	　
	一档
	二档
	三档
	　
	　

	中级职称
	
	
	195
	
	
	中级
	　
	
	　
	一档
	二档
	三档

	普通博研
	900
	300
	
	
	职员
	职员
	一档
	二档
	三档
	　
	　
	　

	副高职称
	
	
	225
	
	
	科级  
	　
	　
	一档
	二档
	三档
	四档

	            劳动合同制员工Ⅱ薪酬构成及标准（非普通本科学历）           
   表3

	学  历    职  称
	基本
工资
	补助
交通
	　岗位津贴（元／月）

	
	
	
	等级
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	岗位
	400
	500
	600
	700
	800
	900

	其他
	400 
	50
	职员

        专业技术
	一档
	二档
	三档
	四档
	五档
	　

	普通专科
	500
	
	
	
	
	
	
	
	

	成教本科
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	初级职称
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	中级职称
	600
	
	
	　
	一档
	二档
	三档


	劳务合同制员工薪酬发放标准

	表4                                         

	岗位类别
	薪酬标准（元／月）

	返聘
	辅导员
	1000（500+500）

	
	副主任
	1000（500+500）

	
	职  员  
	900（500+400）

	
	专业技术
	900（500+400）

	夜间辅导员
	800（400+400）

	阅览室管理
	600（400+200）

	维修技工
	700（400+300）

	印刷技工
	700（23元／日）

	印刷普工
	600（20元／日）

	电教管理
	540（18元／日）

	机房管理
	540（18元／日）

	返聘教师
	授课时数  × 单位课时津贴 × 质量系数


扣发薪酬情况对应表

表5
	事由
	时间
	扣、停发内容及额度
	学期考核结果

	迟、早退
	1次
	每次扣发10元 
	年累计6次及以上，不能为A

	事假
	月累计1～7个工作日
	受聘岗位津贴
	×
	事假缺勤天数
	　

	
	
	当月满勤日数
	
	
	

	
	8～15个工作日
	当月岗位津贴
	不能为A

	
	一个月（当月工作日）
	基本工资、岗位津贴、住房等各种补助
	

	病假及因工负伤6个月以上（教师完成工作量除外）
	1～15个工作日
	受聘岗位津贴
	×
	病假缺勤天数
	　
　

	
	
	当月满勤日数
	
	
	

	
	月累计15个工作日以上
	当月岗位津贴、交通补助
	不能为A

	休假（探亲假、产假、婚丧假）（教师完成工作量除外）
	从休假之日起
	受聘岗位津贴
	×
	休假天数
	不能为A

	
	
	当月满勤日数
	
	
	

	旷工
	1个工作日
	扣发200元
	不能为A

	
	2个工作日
	扣发当月岗位津贴
	只能为C、D

	
	连续3个工作日及以上或学期累计6工作日及以上
	扣发基本工资、岗位津贴、各种补助
	解聘

	造成重大损失
	从发现之月起
	停发岗位津贴
	确因本人责任，只能为C、D

	受党内警告或行政处分或被拘留并非无故者
	从决定之月起
	每次停发3个月津贴
	只能为C、D

	非公派外出学习及公派6个月以上
	月10～15天工作日
	扣发当月津贴50％
	不能为A

	
	月15工作日以上
	扣发当月津贴、交通补助
	

	虚报出勤的考勤员、部门领导
	1人次
	扣发当月岗位津贴
	

	提供评职及其他个人资料弄虚作假者
	1次
	扣发当月岗位津贴，并加倍返还因材料虚假已享有的相关待遇
	当年考核只能为C、D，视情况给与行政处分直至解聘
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