河北省职称改革领导小组
关于印发《河北省档案专业高、中级资格申报评审条件》的通知
冀职改字[2003]63号
 

各市、省直各部门职称改革领导小组：
《河北省档案专业高、中级资格申报评审条件》（试行），已经2003年8月14日河北省职称改革领导小组会议研究通过，现印发给你们，请于2004年1月1日起遵照执行。在试行中，有何问题和意见，请告河北省职改办，以便进行补充、修改和完善。
 

2003年8月20日
 

附： 

1、河北省档案专业研究馆员资格申报评审条件
2、河北省档案专业副研究馆员资格申报评审条件
3、河北省档案专业馆员资格申报评审条件
 

 

河北省档案专业研究馆员资格申报评审条件
评定标准：档案专业研究馆员须精通本专业基础理论和专业技能，熟练掌握相关学科的知识，及时跟踪本专业及相关专业的国内外发展动态；有很强的科研能力和丰富的工作经验，运用新技术传播、开发档案信息，在重大业务建设的理论与实践上有创见，主持完成高难度的科研课题或工作项目，业绩显著；公开发表、出版本专业高水平的论文、著作，是档案学及档案工作某一领域的学术、技术带头人；有培养和指导中级以上专业人员进行研究的能力。 

一、适用范围
本条件适用于各类档案馆和企、事业单位档案部门从事档案研究、开发、管理工作的专业人员。
二、政治思想条件
遵守国家法律和法规，有良好的职业道德和敬业精神。任现职期间，年度考核合格以上。
三、学历、资历条件
获大学本科毕业以上学历，从事本专业技术工作，取得副研究馆员任职资格5年以上。
四、外语、计算机条件
（一）熟练掌握一门外语。参加全国职称外语统一考试，成绩符合规定要求。
（二）熟练掌握计算机应用技术。参加全国或全省职称计算机考试，成绩符合规定要求。
五、专业技术工作经历（能力）条件
取得副研究馆员资格后，具备下列条件之一：
（一）从事档案编篡研究工作的人员，主持选题工担任过三十万字以上汇编的编编、审稿与制定方案，主持过三种（每种十万字以上）参考资料的编写；
（二）从事接收征集、整理编目工作的人员，主持制定或修订本岗位的五个业务规范，主持完成五次以上重要档案接收征集（或整理编目）或主持完成二种以上大型检索工具的编制；
（三）从事开发利用工作的人员，主持制定或修订五个业务规范，并主持完成十次以上具有重大意义的接待利用工作或档案信息资源的开发工作；
（四）从事鉴定工作的人员，主持制定或修订五种以上档案保管期限表，主持鉴定档案一千卷以上；
（五）从事缩微、计算机、裱糊及档案保护等技术工作的人员，主持制定或修订本岗位的五个技术规范或标准，主持五项以上新技术（新设备、新产品）在本单位的应用或开发。
从事其他档案专业工作的人员，比照上述相应条件执行。
六、业绩成果条件
取得副研究馆员资格后，具备下列条件之一：
（一）科研成果获国家级一项，或省（部）级二等奖二项，或市（厅）级一等奖三项获奖项目的主要完成人（以奖励证书为准）；
（二）独立完成的论文、著作及主持编篡的档案汇编、参考资料，获中国档案学会二等奖以上一项或省档案学会一等奖二项的奖励；
（三）所主持的科研成果有重大突破受到国家档案局表彰；
（四）应用或开发的新技术（新设备、新产品）或档案开发利用工作取得重大社会效益或经济效益，并且取得省级以上档案行政主管部门的书面肯定。
七、论文、著作条件
取得副研究馆员资格后，公开发表、出版本专业高水平的论文、著作、调查报告、业务报告，具备下列条件之一：
（一）独立完成学术著作1部；
（二）完成学术著作1部（第一、二作者）并独立撰写学术论文2篇；
（三）独立撰写学主论文5篇（至少3篇在全国档案学术水平较高的报刊上发表）；
（四）独立完成学术论文3篇并提交有学术应用价值的专项专业调查报告或业务报告2篇（至少有3篇在全国档案学术水平较高的报刊上发表）。
八、破格条件
为不拘一格选拔人才，对确有突出贡献者，取得副研究馆员资格二年以上，具备下列条件中的二条，可破格申报：
（一）获国家或省授予“有突出贡献专家”或优秀中、青年专家称号者；
（二）国家级科研成果奖或省（部）级科研成果一、二等奖获奖项目的主要贡献者（以奖励证书为准）；
（三）取得一项在全国档案部门有较大影响的本专业某一领域重大研究成果；
（四）独立完成并公开出版本专业有重大学术价值或显著社会经济效益的学术专著（译著、教材）一部（字数不少于二十万字），或在全国档案学术水平较高的报刊上发表三篇学术论文。
 

《返回》
 

 

河北省档案专业副研究馆员资格申报评审条件
评定标准：档案专业副研究馆员须系统掌握本专业基础理论和专业技能，掌握相关学科知识，熟悉本专业国内外发展动态；有很强的科研能力和较丰富的专业工作经验，能运用新技术传播、开发档案信息，解决本专业的疑难问题，完成难度较高的科研课题或工作项目，业绩较显著；公开发表、出版本专业较高水平的论文、著作，有培养和指导中级专业人员进行工作的能力。 

一、适用范围
本条件适用于各类档案馆和企、事业单位档案部门从事档案研究、开发、管理等工作的专业技术人员。
二、政治思想条件
遵守国家法律和法规，有良好的职业道德和敬业精神。任现职期间，年度考核合格以上。
三、学历、资历条件
获博士学位，从事本专业技术工作，取得馆员资格2年以上；或获大学本科毕业以上学历，从事本专业技术工作，取得馆员任职资格5年以上。
四、外语、计算机条件
（一）熟练掌握一门外语。参加全国职称外语统一考试，成绩符合规定要求。
（二）熟练掌握计算机应用技术。参加全国或全省职称计算机考试，成绩符合规定要求。
五、专业技术工作经历（能力）条件
取得馆员资格后，须具备下列条件之一：
（一）从事档案编篡研究工作的人员，参与选题并担任过二十万字以上汇编的编辑、审稿与制定方案，担任过二种（每种十万字以上）参考资料的编写；
（二）从事接收征集、整理编目工作的人员，主持制定或修订过本岗位的三个业务规范，主持完成五次年度接收征集（或整理编目）工作或主持完成一种以上大型检索工具的编制；
（三）从事开发利用工作的人员，主持制定或修订过三个业务规范，并进行过十次以上系统咨询服务；
（四）从事鉴定工作的人员，主持制定或修订过二种以上档案保管期限表，主持鉴定过档案五百卷以上；
（五）从事缩微、计算机、裱糊及档案保护等技术工作的人员，主持制定或修订过本岗位的三个技术规范或标准，解决五个以上业务操作或设备维修方面的疑难问题。
从事其它档案专业工作的人员，比照上述相应条件执行。
六、业绩成果条件
取得馆员资格后，具备下列条件之一：
（一）科研成果获国家级、省（部）级奖一项，或市（厅）级一等奖一项，或市（厅）级二等奖二项获奖项目的主要完成人（经奖励证书为准）；
（二）独立完成的论文、著作及主持编纂的档案汇编、参考资料，获中国档案学会三等奖以上一项，或省档案学会一等奖一项，或省档案学会二等奖二项的奖励；
（三）主持或主要参与省（部）级科研课题或工作项目二项以上，执行情况良好（以立项文件为准）；
（四）作为专业主要负责人主持完成市（厅）级科研课题或专业工作项目，完成任务良好，经主管部门认可（以主管部门颁发文件为准）；
（五）具备下列条件中的二条：
1、所在单位档案工作达到国家二级以上或省一级标准，或在本专业某一领域业务研究取得成果而受到国家档案局、省档案行政主管部门表彰；
2、应用或开发的新技术（新设备、新产品）或档案开发利用工作取得重大社会效益或经济效益，并且取得省档案行政主管部门的书面肯定；
3、主持或参与制定市级以上档案馆事业发展规划、业务工作标准、规范、规章、规程及业务管理规定，其中三项付诸实施，效果良好（须提交可供考核的材料）。
七、论文、著作条件
取得馆员资格后，公开发表、出版本专业较高水平的论文、著作、调查报告、业务报告，具备下列条件之一：
    （一）独立完成著作1部；
（二）完成学术著作1部，独立撰写有较高学术价值的论文1篇；
（三）独立撰写学术论文3篇（至少有1篇在全国档案学术水平较高的报刊上发表）；
（四）独立撰写学术论文2篇并提交有较高学术价值或应用价值的专项专业调查报告或业务报告1篇（至少有1篇在全国档案学术水平较高的报刊上发表）。
八、破格条件
为不拘一格选拔人才，对确有突出贡献者，取得馆员资格二年以上，具备下列条件中的二条，可破格申报：
（一）获国家或省授予“有突出贡献专家”或优秀中、青年专家称号者；
（二）国家级科研成果奖或省（部）级科研成果一、二等奖或三等奖二项（以奖励证书为准）；
（三）取得一项在全省推广应用的本专业某一领域重大研究或技术成果；
（四）完成并公开出版本专业有重大学术价值或显著社会经济效益的学术专著（译著、教材）一部，或独立在全国档案学术水平较高的报刊上发表三篇学术论文。
《返回》
 

河北省档案专业馆员资格申报评审条件
评定标准：档案专业馆员须系统掌握本专业基础理论和专业技能，熟悉相关学科知识，了解本专业国内外发展趋势；有一定的专业工作经验，参与课题的研究，能独立完成一定难度的业务技术工作，取得较好的专业工作业绩；公开发表、出版本专业有一定水平的论文、著作，具有指导初级专业人员进行工作的能力。
一、适用范围
本条件适用于档案馆和企业、事业单位档案部门从事档案研究、开发、管理等岗位工作的专业人员。
二、政治思想条件
遵守国家法律和法规，有良好的职业道德和敬业精神。任现职期间，年度考核合格以上。
三、学历、资历条件
获硕士学位或双学士学位，从事本专业技术工作，取得助理馆员资格2年以上；或大学本科毕业，从事本专业技术工作，取得助理馆员资格4年以上；或大学专科毕业，从事业本专业技术工作，取得助理馆员资格5年以上。
四、外语、计算机条件
（一）熟练掌握一门外语或古汉语。参加全国职称外语统一考试，成绩符合规定要求。
（二）熟练掌握计算机应用技术。参加全国或全省职称计算机考试，成绩符合规定要求。
五、专业技术工作经历（能力）条件
取得助理馆员资格后，须具备下列条件之一：
（一）从事档案汇编工作的人员，独立完成档案史料汇编十万字以上或档案参考资料五万字以上；
（二）从事接收征集工作的人员，制定过接收征集的计划，接收档案一千卷以上，征集珍贵档案十件以上；
（三）从事整理编目工作的人员，制定过整理编目方案，独立完成组卷二百个（或调整组卷一千卷以上）或完成编制检索工具二种以上，或独立完成二个全宗的著录标引工作；
（四）从事档案实体管理工作的人员，有三年库房工作经验，独立完成登统和库房温湿度记录，每年完成档案登统和库房温湿度分析报告一篇以上；
（五）从事档案鉴定工作的人员，修订二个保管期限表，划控档案五百卷；
（六）从事接待利用工作的人员，有三年接待工作经验，收集整理利用效果四十例以上并撰写过接待利用分析报告；
（七）从事缩微、计算机、裱糊等技术工作的人员，有七百小时以上上机或进行业务操作的经验，并且有本人撰写的反映七百小时以上工作经验的业务报告。
六、业绩成果条件
取得助理馆员资格后，具备下列条件之一：
（一）市（厅）级以上科研成果奖获奖项目的主要完成人（以奖励证书为准）；
（二）主要参与完成本单位（本部门）的业务制度、技术规章、工作细则，或提出业务建设的可行性建议二项以上，并被采纳应用。
七、论文、著作条件
取得助理馆员资格后，公开发表、出版本专业有一定水平的论文、著作、调查报告、业务报告，具备下列条件之一：
（一）出版著作1部；
（二）在省级专业刊物上公开发表学术论文1篇；
（三）在市级专业刊物上公开发表学术论文2篇。
《返回》
