附件1
燕山大学院属业务机构设置及干部聘任试行细则
（2016年3月修订版）
为加强、规范院属业务机构设置及干部选拔聘任的管理工作，根据中组部《党政领导干部选拔任用工作条例》和《燕山大学科级党政领导干部选拔任用工作实施办法（试行）》，结合我校各类业务建设需要，特制订本试行细则。
一、院属业务机构范围

学校院属业务机构由教学、科研处级机构（以下简称为学院）内设的教学、科研、实验业务队伍组成，主要包括教学系（部）、研究中心（基地）、实验中心（室）等。院属业务机构干部是在学院领导下组织开展教学、科研、实验等业务工作的一线管理干部，是学校管理队伍的重要组成部分。
二、院属业务机构及干部职数设置原则

1、院属业务机构一般命名为系（部）、研究中心（基地）、实验中心（室）等，其干部岗位一般称为主任、副主任。
2、学院已设置的业务机构可以保留，新增设机构原则上要符合以下条件：本科二级以上专业不少于2个，或全日制核算学生数超过200人（核算学生数=本科生数+研究生数*0.25），或教职工达到20人以上。
3、为了使省部级重点实验室、工程研究中心、应用基础研究基地等科研平台与院属教学系紧密结合，明确由各院属教学系承担主要相关省部级重点实验室、工程研究中心、应用基础研究基地等科研平台建设任务，由其系主任兼任该科研平台主任。
4、院属业务机构干部岗位设置条件：

（1）职工数不少于40人，或核算学生数不少于600人，或本科二级以上专业不少于3个，可设1正2副三个岗位；

（2）职工数不少于15人，或核算学生数不少于200人，或本科二级以上专业不少于2个，可设1正1副两个岗位；

（3）其它情况可设1个岗位。
（4）特殊情况下确有必要突破条件设置的，需报学校党委常委会讨论审定。
5、为加强实验教学，实验性质相近，实验人员队伍较大，实验工作量较多的实验室，学院可将其整合，设置实验中心。
6、院属业务机构内原则上不再下设研究所等下级机构，如确因科研和对外服务需要而必须设立的，须由学院报科学技术研究院审核备案，但不明确机构规格。
三、院属业务机构及干部职数设置申报审批程序
1、院属业务机构及干部职数随着学校人事制度改革，原则上每3年进行一次调整，各学院要向人事处递交调整申请，由人事处汇总后提出拟办意见，报学校审定。
2、调整情况主要指机构新设、撤并、名称变更及干部职数增减。新设、撤并情况须说明调整必要性、可行性，前身机构运行状况，调整后教师、实验、科研人员情况，开设本科、研究生专业情况，以及学生规模情况；名称变更情况须说明变更原因；干部职数增减情况须说明增减必要性，现有教职工及学生规模、开设本科研究生专业情况。
四、院属业务机构干部职责范围
在学院领导下，院属业务机构干部为该业务机构教学（实验）科研组织、专业及课程建设、教师队伍建设、科研平台建设、硬件设施管理及日常行政等工作的责任人。
五、院属业务机构干部聘任资格

1、正职原则上应具备相应岗位高级专业技术职务，副职原则上应具备相应岗位中级及以上专业技术职务。其中承担省部级科研平台建设工作的教学系正职应具备教授（研究员）专业技术职务，副职应具备副教授（副研究员）及以上专业技术职务。

2、业务能力突出，经验丰富，身体健康。
3、男同志55周岁以下，女同志50周岁以下（具有高级专业技术职务的女同志55周岁以下），可以参加院属业务机构干部岗位选任。
4、院属业务机构干部任期为3年。为鼓励干部成长，院属业务机构干部在同一岗位连续任职一般不超过2届（6年），特殊情况可延长1届。
5、特别优秀的中青年干部，政治思想素质较高，业绩特别突出的，可以破格聘任。
六、院属业务机构干部选拔聘任程序

1、院属业务机构干部的选拔聘任和管理工作在学校党委的统一领导下，由各学院具体组织实施。
2、学院受理院属业务机构干部岗位竞聘人员报名，经资格审查通过后，组织民主推荐，民主推荐一般在院属业务机构内进行。根据民主推荐的情况，由学院党政联席会研究提出考察人选。
3、对确定的考察人选，由学院负责征求群众意见，一般要听取所在机构工作联系比较密切的相关人员的意见。 
4、学院党政联席会根据征求的群众意见，在充分酝酿的基础上，确定业务机构拟任人选及科研平台拟任负责人，报学校审核。

5、经学校审核通过后，由人事处将拟任人选予以公示，公示结束后，经学校批准，由人事处发文聘任。
6、学院在选拔聘任业务机构干部中应自觉接受组织和群众监督。学校人事处对选拔聘任工作的情况进行监督检查，受理有关举报和申诉。纪检监察机关按照有关规定，对干部选拔聘任工作进行监督。

七、考核管理及待遇

1、学院按照学校的有关规定对院属业务机构干部组织实施年度考核，考核结果作为干部选拔任用的依据之一。
2、院属业务机构干部在岗工作时间可作为干部选拔任用的资历。
八、其它

1、其他选拔任用条件、回避制度等未尽事宜原则上参照《燕山大学科级党政领导干部选拔任用工作实施办法（试行）》执行。

2、本细则由人事处负责解释。
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