专业技术职务任职资格评审信息表

	姓    名
	
	性别
	
	出生年月
	  年    月
	最高

学历
	
	最高  学位
	

	毕业时间

学校及专业
	
	现从事专业
	
	参加工作时间
	 年   月

	现职称
	
	任职时间
	  年    月
	是否转职
	
	是否引进或破格
	

	工作简历
	

	到校工作时间
	  年    月
	申报类型（教学型、科研型、教学科研型）
	

	拟晋职称
	
	近三年教学工作量

(教分)
	2008~2009
	
	近三年科研经费额

(万元)
	A
	

	现任行政职务
	
	
	2009-2010
	
	
	B
	

	外语通过否
	
	
	2010~2011
	
	
	C
	

	计算机通过否
	
	
	近三年合计
	
	
	近三年折算

合计
	

	近五年年度考核情况
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	
	
	
	
	

	近三年承担普教本科授课任务学时数
	

	指导研究生或青年教师的情况说明
	

	以下为学术成果登记

	序号
	名            称
	期刊、著作及科研等
	发表

日期
	等级
	名次
	备注

	论文（最多8篇，并将2篇代表作放在最前端，并在备注中注明“代表作”字样）
	1
	（例）机器人的多自由度研究
	机械工程学报.第5期
	2004.5
	1A，EI
	1/3
	代表作

	
	2
	（例）The Multi-Sensor Fusion:Image Registration Using Artificial Immune Algorithm
	IEEE  SCIMA 2003
	2003.8
	国际学术年会，ISTP
	2/3
	代表作

	
	3
	（例）多功能动态测试、谱分析系统的开发
	教育科学与研究
	2004.9
	一般公开发行期刊
	2/5
	

	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	
	

	
	7
	
	
	
	
	
	

	
	8
	
	
	
	
	
	

	著作（最多3部）
	1
	（例）普通物理
	自编教材
	2003.8
	编写，10万字以下
	2/2
	

	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	

	教学科研奖励（最多3项）
	1
	（例）红外温度测定仪
	河北科技进步二等奖
	2006.5
	省部级二等奖
	4/8
	

	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	

	教学科研项目（最多4项）
	1
	（例）高频中小功率逆变电源
	国家自然科学基金
	2004.5
	国家级纵向在研
	5/7
	

	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	

	专利（最多2项）
	1
	（例）环保型液化石油气钢瓶阀
	
	2005.6
	实施新用型
	2/3
	

	
	2
	
	
	
	
	
	

	荣誉称号
	1
	（例）燕山大学优秀党员
	
	2005
	校级
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	

	联系电话（务必填写）：手机（                      ），其他（                          ）。
注：1、论文最多8篇（会议论文不得超过2篇）、著作最多3部、教学科研奖励最多3项、研究项目最多4项、专利最多2项、荣誉称号2项，以上成果的有效期自2003年9月起，“等级”项严格参照《燕山大学专业技术职务任职资格评审量化办法》填写，后面可加页；
    2、工作简历自参加工作起至今。




