燕山大学里仁学院

合同制职工在职攻读研究生的暂行规定
（燕大里仁字[2008]39号  二〇〇八年十二月十六日）

为适应学院教育事业的快速发展，提高职工学历层次和整体素质，保证教育教学质量，提升学院办学水平，根据上级有关文件精神，参照燕山大学相关规定，结合学院实际情况，制定本规定。

一、基本要求 
1．职工在职攻读研究生要符合学院发展要求，适应学院教学和管理工作的需要，原则上要与所从事专业相适应。 

2．在学院连续工作满3年，具有相应学位的教师、实验人员和职员，可申请在职攻读校本部研究生。教师岗位职工可攻读校本部博士研究生，其他职工只限攻读硕士研究生。

3．学院在确保正常工作不受影响的前提下，根据申请人的工作表现，统筹规划在职培养事宜，优先考虑优秀职工。 

4. 到校外攻读硕士和博士研究生的职工，须履行完服务期，并办理离院手续。

二、报考条件 

1．教师 

具有相应学位、在学院任教满3年、年度考核均为合格的，可申请在职攻读校本部硕士和博士研究生。学院优先考虑获得优秀教师、文明职工、师德先进个人等荣誉称号和考核为优秀的教师。 

2．实验人员和职员

在学院连续工作满3年、年度考核均为合格的，可申请在职攻读校本部硕士研究生。 

三、培养费用和待遇 
1．教师在职攻读校本部研究生的培养费由学院支付。取得博士研究生学历学位的专任教师，学院给予科研启动金1万元和购房补贴1万元。

2．非教师人员在职攻读硕士研究生的，学院支付培养费的50％。
四、其它 

1.在职攻读研究生是指在职攻读全日制定向培养和委托培养的硕士、博士研究生，不含专业学位研究生和同等学力研究生。

2.我院职工履行完服务期并办理离院手续，到校外攻读研究生的，取得研究生学历学位后，学院优先聘用。取得博士研究生学历学位的（被聘为专任教师的），学院给予科研启动金2万元和购房补贴2万元。
3．职工在校本部攻读研究生的，学习期间不得影响工作。完成工作任务，年度考核合格的，享受全额工资福利待遇。教师和实验人员学习期间必须完成额定工作量的60%。
4．职工报考校本部在职研究生，须在报考时履行审批手续并与学院签订协议。毕业后在原岗位继续履行一个服务期（4年）。否则，按协议规定赔付违约金。

5．各部门要在每年9月15日之前把下一年度在职培养计划报人力资源部。 
6．职工取得毕业证和学位证之后，要及时到学院人力资源部登记备案，办理相关手续。
7．已与学院签订在职培养协议的教职工仍按原协议执行。

8. 本规定由人力资源部负责解释，从公布之日起开始执行，之前有关职工攻读研究生的规定同时废止。                                  
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