专业技术职务任职资格评审材料量化表

科研得分:                               教学得分:                           综合表现得分:                

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	毕业时间、学校和专业
	
	学  历
	
	学  位
	

	参加工作时间
	
	现从事专业
	
	现职称
	
	任职时间
	
	到校工作时间
	

	拟晋职称
	
	是否引进/破格
	
	近三年教学工作总量（教分）
	
	近三年科研经费总额
	

	
	序号
	内       容
	等 级
	名 次
	本人打分
	打分说明
	专家核分
	审核说明

	论   文

(最多8篇)
	1
	（例）机器人的多自由度研究.机械工程学报.第5期
	1A，EI
	1/3
	16.8
	12*2*0.7
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	
	
	
	
	
	
	

	著   作

(最多3部)
	1
	（例）普通物理.编写教材
	编写，10万字以下
	2/2
	6
	12*0.5第二主编
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	教学科研奖  励

(最多3项)
	1
	（例）红外温度测定仪. 河北科技进步二等奖
	省部级二等
	4/8
	3.5
	35*0.1
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	-
	序号
	内       容
	等 级
	名 次
	本人核分
	打分说明
	专家核分
	审核说明

	教学科研

(最多4项)
	1
	（例）高频中小功率逆变电源. 国家自然科学基金2004.5
	国家级纵向在研
	3/7
	2
	10*0.2
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	
	

	专   利

(最多2项)
	1
	（例）环保型液化石油气钢瓶阀2005.6
	实施新用型
	2/3
	1.5
	5*0.3
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	教学量化
	教学工作量
	得分:
	计算说明:
	专家核分及说明：

	
	教学能力
	得分:
	计算说明:
	

	
	教学实绩
	得分:
	计算说明:
	

	综合表现量化
	现实表现
	得分:
	计算说明:
	专家核分及说明：

	
	荣誉称号
	得分:
	计算说明:
	

	
	学  历
	得分:
	计算说明:
	

	
	任职年限
	得分:
	计算说明:
	


填表说明:1、填表人根据量化打分标准自行量化打分，得分填写在本人打分栏中，可做打分情况说明。

2、各项得分以专家核分为准。

3、本表要求用计算机打印，以便于公示（使用A4纸张）。
         4、“论文”、“著作”、“教学科研”、“奖励”、“专利”的有效期自2003年9月起 ，“等级”项严格参照《燕山大学专业技术职务任职资格评审量化办法》填写。
        审核专家签字：                                                           院系盖章：            

